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บุคลากรขอโอนมาเทศบาล

ชื�อ-นามสกุล : นายติณณภพ ระย้าแก้ว 
ตําแหน่ง : นักสังคมสงเคราะห์ ระดับปฏิบัติการ
            กองสวัสดิการสังคม
โอน (ย้าย) มาจาก : เทศบาลตําบลหลักเมือง จังหวัดราชบุรี
วันที�โอน : 4 มกราคม 2567

บุคลากรขอโอนไปเทศบาล

ชื�อ-นามสกุล : นางสาววาสนา พันธ์บัว 
ตําแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
            ฝ�ายบริหารงานคลัง กองคลัง
โอน (ย้าย) ไปที� : เทศบาลตําบลปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
วันที�โอน : 2 มกราคม 2567

บุคลากรเล่ือนตําแหนง
ชื�อ-นามสกุล : นางสาวณัฐชา อัศวปรีดาสกุล
ตําแหน่งเดิม : นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ งานประชาสัมพันธ์
                 ฝ�ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองยุทธศาสตร์ฯ
ตําแหน่งใหม่ : นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ งานประชาสัมพันธ์
                 ฝ�ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองยุทธศาสตร์ฯ
ตั�งแต่วันที� : 2 มกราคม 2567
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บุคลากรจัดจางใหม

ชื�อ-นามสกุล : นายนันทพงษ์ ต่ายสกุล
ตําแหน่ง : คนงาน งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย
            ฝ�ายป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล
จัดจ้างวันที� : 2 มกราคม 2567

บุคลากรขอลาออกจากราชการ

ชื�อ-นามสกุล : นายชานนท์ ธนุรเวท
บรรจุแต่งตั�ง : นักจัดการงานทั�วไปปฏิบัติการ งานธุรการ 
                กองสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม
เมื�อวันที� : 1 มิถุนายน 2561
ย้ายมาดํารงตําแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
                        ฝ�ายการเจ้าหน้าที� สํานักปลัดเทศบาล
เมื�อวันที� : 1 ธันวาคม 2562
เลื�อนระดับ : นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
               งานบุคลากรทางการศึกษา
               ฝ�ายสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง กองการเจ้าหน้าที�
เมื�อวันที� : 7 มิถุนายน 2565
ขอลาออกจากราชการ : 1 มกราคม 2567 อายุราชการ 5 ป� 7 เดือน

ชื�อ-นามสกุล : นายอัมรินทร์ ตันหลิม
ตําแหน่ง : คนงาน ฝ�ายช่างสุขาภิบาล กองช่าง
ขอลาออกวันที� : 1 มกราคม 2567
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วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภู มิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
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กิจกรรมป� ใหม่ ส่งเสริมการท่องเที�ยว4



กิจกรรมแจกปฏิทินป� ใหม่
ประจําป�  2567
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ก.จ.   
กองน้ี ทํางานอะไร

  วาไรต้ี
เดี๋ยวพ่ี บอกให�ตามมา 

7 ธันวาคม 25667 ธันวาคม 2566  

S. Panjoo

     นายธนะโรจน พลพัฒนะภัสร  รองนายก
เทศมนตรี เปนประธานการประชุมคณะผูบริหาร
และหัวหนาสวนราชการ คร้ังท่ี 12/2566          
ณ หองประชุมสภาเทศบาล โดยมอบหมายให
กองคลัง วางแผนเรงรัดการเบิกจายเงินงบ
ประมาณ ใหแลวเสร็จภายใน 5 วันทําการ          
เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบฯ และมอบหมาย
หนวยงานรับผิดชอบรวมจัดกิจกรรมวันเด็กประจํา
ป 2567 ณ สถานศึกษาในสังกัดเทศบาล  

     งานบุคลากรทางการศึกษา ไดจัดการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2567 คร้ังท่ี 3 ตําแหนงผูชวยเจาพนักงาน
พัสดุ และบุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา (ภารโรง)
โดยมี พ.จ.อ.ศุภโชค อินทรเรือง รองปลัดเทศบาล
เปนประธาน ผอ.สรินนา จันทรเพ็ญ ผอ.นันทิชา
ชูเช้ือ  ผอ.ณัฐพร อรรถวิวรรธน หน.ชาตรี     
ธูปผุดผอง เปนกรรมการ และ หน. ณฏฐวรรษ
บุญน่ิม  เปนกรรมการและเลขานุการ
 

26 ธันวาคม 256626 ธันวาคม 2566  
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7 กันยายน 2566 

กลุมท่ี 2 : กลุมแมวกลุมท่ี 2 : กลุมแมว
หัวหนา : นายธนะโรจน พลพัฒนะภัสรหัวหนา : นายธนะโรจน พลพัฒนะภัสร

กลุมท่ี 1 : กลุมวัวกลุมท่ี 1 : กลุมวัว
หัวหนา : นายปรีดา ลอเหล็กเพชรหัวหนา : นายปรีดา ลอเหล็กเพชร

14-15 ธันวาคม 256614-15 ธันวาคม 2566  

 กลุมงานสิทธิและสวัสดิการ ไดจัดการฝกอบรม
พัฒนาบุคลากรประจําปงบปรมาณ พ.ศ.2567  
คร้ังท่ี 1  หัวขอ ทักษะการทํางานเปนทีม             
ณ โรงแรมบูติคซิต้ี พัทยาใต จังหวัดชลบุรี  
โดยมีนายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี
เมืองสมุทรสงครามเปนประธานในพิธีเปดโครงการ
ฝกอบรม และผูเขารวมอบรม ประกอบดวย  
คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง จํานวน 68 คน ซ่ึงไดรับ
อนุเคราะหจาก นายนรินทร บุญประเสริฐพร
และคณะ  เปนวิทยากร

8



ตลอดระยะเวลา 2 วัน 1 คืน มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ผานกระบวนการมีสวนรวมของผูเขารับ
การอบรม ท้ัง 4 กลุม 

7 กันยายน 2566 กลุมท่ี 4 : กลุมเปดกลุมท่ี 4 : กลุมเปด
หัวหนา : นายเศรษฐสิริ ลักขณาอุดมเลิศหัวหนา : นายเศรษฐสิริ ลักขณาอุดมเลิศ

กลุมท่ี 3 : กลุมเสือกลุมท่ี 3 : กลุมเสือ
หัวหนา : นายณัฏฐกิตต์ิ เจียรนัยหัวหนา : นายณัฏฐกิตต์ิ เจียรนัย

นอกจากความสุข ความสนุกสนานและความทรงจําดีๆท่ีมีใหตอกันนอกจากความสุข ความสนุกสนานและความทรงจําดีๆท่ีมีใหตอกัน
แตละคนยังไดเก็บเก่ียวความรู ทักษะ ประสบการณ เพ่ือนํามาแตละคนยังไดเก็บเก่ียวความรู ทักษะ ประสบการณ เพ่ือนํามา
ประยุกตและปรับใชพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองคกรประยุกตและปรับใชพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองคกร
สวนจะไดอะไรแคไหนตัวแทนหมูบานจะมาเลาใหฟง ตามมาเลยจาสวนจะไดอะไรแคไหนตัวแทนหมูบานจะมาเลาใหฟง ตามมาเลยจา
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 ทกุสงัคม ที�มบีนโลกใบนี�ยอ่มมปี�ญหาและความขดัแยง้
แต่จะมกีี�สงัคมที�ยอมรบัและแก้ไขได้อยา่งสรา้งสรร   
หลายองค์กร หลีกเลี�ยงไมพู่ดถึง ไมย่อมรบั แล้วหลอก
ตัวเองวา่ทกุอยา่งดีงาม แต่เทศบาลของเราใหค้วาม
สาํคัญ กับทกุป�ญหา อยา่งน้อยก็มเีวทีรบัฟ�ง จากทั�ง           
บุคลากรและประชาชน เพื�อหาทางไปสูก่ารแก้ไข            
แมป้�ญหาไมไ่ด้หมด แต่ก็ลดลงไดบ้า้ง 3 ป�ที�ผา่นมา          
มปี�ญหาที�ค้างคามากมาย อาทิ บรกิารสาธารณะไมทั่นใจ
ระบบจดัหาพสัดลุ่าชา้ อุปกรณไ์มเ่พยีงพอ บุคลากร             
หลายวยั ความไมเ่ขา้ใจกฎหมาย สถานที�ทํางานคับแคบ
เป�นต้น จากนี�ผูเ้กี�ยวขอ้ง คงได้นาํไปแก้ไข สะสางให ้        
ทีละเรื�อง ทั�งหมดนี�เกิดขึ�นไป เพยีงแค่ “ยอมรบัป�ญหา
นํามาแก้ไข ไมซุ่กทกุอยา่งไวใ้ต้พรม”

ทําง
านเป

นทีม 
ท้ังที  ตองมีแชรประสบการณ 

     หากผูเ้ดนิที�ถกูป�ดตาเชื�อวา่ผูที้�อยูเ่บื�องหลัง ซึ�งมองเหน็
ทกุอยา่ง แต่บอกกล่าวไมไ่ด ้ ก็จะพาเราเดนิไปถึงจุดหมาย
อยา่งปลอดภัย  ไมล้่ม ไมช่น แต่หากเราไมเ่ชื�อใจ ขดัขนืแขง็
ตัวไว ้ยอ่มเกิดอันตรายไดเ้ชน่กัน  เมื�อตอนเปลี�ยนจาก 2 คน
เป�นมวลชนทั�งสบิกวา่แถมอยูค่นละทิศละทาง กระจดักระจาย
ไปเต็มหอ้ง แล้วต้องตามหากันใหเ้จอ ยิ�งยากเพราะไมเ่หน็
เป�นไดแ้ค่สง่เสยีงใชส้าํเนยีงที�ตกลงแต่สาํเรจ็เสรจ็ภารกิจได้
เพราะอะไรเปรยีบเหมอืนการทํางานในองค์กรต่างคน ต่างมา
แตกต่างทั�งวยั ความรู ้ ตําแหนง่  ต้องมารวมตัวกัน เพื�อแก้
ทํางานดว้ยกัน จากคนเป�นงาน จากงานเป�นฝ�าย จากฝ�าย
เป�นกอง จากกองเป�นเทศบาล ทกุคนมอัีตตา อคติ ความไมรู่ ้     
ไมเ่ขา้ใจเป�นอุปสรรคเหมอืนผา้ที�ป�ดตาไว ้ มงีานเป�นเป�าหมาย      
ที�ต้องแก้ไขใหส้าํเรจ็ จะทําใหไ้ด้ต้องใชก้ารวางแผนที�ด ี วธิี
สื�อสารที�เขา้ใจ และชว่ยลากกันไปสูเ่ป�าหมายรว่มกัน

เดินหนา...ตามหาฉันเดินหนา...ตามหาฉัน

เ ร่ิมตน...มองปญหาเ ร่ิมตน...มองปญหา
          Chanon_22Chanon_22

          Arm HrArm Hr
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เติมความฝน...ใหสมบูรณเติมความฝน...ใหสมบูรณ

สอง หนึ�งสอง สองสองสี�  สตูรคณูแม ่ 2 ที�เดก็ ป.2 ยงัทําได้    
แต่เมื�อเปลี�ยนกติกา มาพูดคนละคํา ต่อกันทีละคน มนัชา่งยากเยน็
เกินทน บางคนผดิเพราะไมเ่ขา้ใจ บางคนผดิเพราะเคยชนิ บางคน
ผดิแล้วผดิเล่า บางคนก็ผดิบา้งในบางครั�ง บางคนไมผ่ดิเลยสกัครั�ง
ก็ยงัม ีตลอดเวลาจากเริ�มต้นเกมจนสาํเรจ็ ทกุคนมุง่มั�น ตั�งใจ เวลา
ผา่นไปเริ�มท้อแท้ ท้อถอย จนแทบทอดใจ บางคนเหนื�อยหนา่ยกับ
ความผดิของเพื�อน บางคนเหนื�อยใจกับความพลาดของตน เปรยีบ
เหมอืนการทํางานที�ไมส่ามารถเลือกแต่คนเก่งๆมาได้ ทกุงานมทัี�งคน
เขา้ใจ คนไมเ่ขา้ใจ จากเรื�องง่ายๆ ใครๆก็ทําสาํเรจ็ แต่เมื�อคนเปลี�ยน
เวลาปรบั ขอ้มูลขยบั วธิกีารเขยื�อน หรอืระเบยีบเลื�อนไป   สิ�งที�เคย
ทําไดอ้ยา่งง่ายดายก็อาจไมถ่กูต้องดั�งเดมิ แต่หากทกุคนพยายาม
ทําความเขา้ใจ รูบ้ทบาท ทําหนา้ที�ตนเองใหด้ ี  ใหค้วามชว่ยเหลือ
แนะนาํ กับผูที้�อ่อนแอกวา่ ใหทํ้าหนา้ที�ตัวเองได ้จากคนที�บกพรอ่ง ก็
จะเปลี�ยนไปเป�นคนที�พรอ้ม ในเมื�อเราทํางานคนเดยีวไมไ่ด ้ เราก็จะไม่
ทิ�งใครไวข้า้งหลัง และเราต้องไมห่มดใจที�จะสูกั้บป�ญหา เพราะความ
สาํเรจ็ขององค์กร เกิดจากความสาํเรจ็ของทีมและความสาํเรจ็ของ
ทีมเกิดจากความสาํเรจ็ของคน

ภาพวาดหมูกะทะ คือรปูแรกที�เขยีนและถกูเวยีนสง่ต่อไป
ใหเ้พื�อนในกลุ่ม เติมภาพความฝ�น เราไมรู่ห้รอกวา่สดุท้าย
ภาพที�คืนมาจะเป�นแบบไหน สาํหรบัภาพนี� เมื�อเพื�อนเติม
แต่ง เพิ�มคน เพิ�มบา้น เพิ�มอาหาร เพิ�มเครื�องดื�ม สดุท้าย
ภาพความฝ�นก็สมบูรณ์มคีวามสขุ แต่ขณะเดยีวกัน เพื�อน
หลายคนก็ตั�งใจแต่งเติมภาพความฝ�นอยา่งปรารถนาดี
แต่ภาพออกมาเปลี�ยนไปจนคนต้นเรื�องเริ�มสงสยั ที�ฝ�นไว้
ทําไมไมส่วยงาม เมื�อนาํมาสะท้อนกับชวีติ เราทกุคน ต่าง
คิด ต่างฝ�น ดิ�นรน ดั�นดน้ตามวถีิ เพื�อสานฝ�นใหเ้ป�นจรงิ
โดยมเีพื�อนพอ้งนอ้งพี�เป�นทั�งผูส้ง่เสรมิใหส้าํเรจ็ดว้ยดี
หรอืเป�นตัวป�ญหาขดัขวางความฝ�นอยา่งไมตั่�งใจ ดงันั�น
ไมว่า่เราจะเป�นใครฐานะไหน จะหวัหนา้ จะลกูนอ้ง จะพี� จะ
เพื�อน หรอืเป�นแค่คนทํางานที�เดยีวกัน ก็ต่างเป�นไดทั้�ง
โอกาส หรอือุปสรรค ในความฝ�นของเพื�อนเสมอ ถึงตอน
นี�ใครอยากเป�นแบบไหนต้องเลือกเอง

รวมดวย...เราชวยกันรวมดวย...เราชวยกัน
ป�งปอง กองคลังป�งปอง กองคลัง

จนัทนี กจ.จนัทนี กจ.
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ทํางาน...ตองรู คิดทํางาน...ตองรู คิด
 4 เหลี�ยมผนืผา้  สรา้งขึ�นมา 3 หน จากคน 10 กวา่คนต้อง
ชว่ยกัน  หนแรก  จาก 5 ชิ�น  หนต่อมา 7 ชิ�น และหนสดุท้าย     
9 ชิ�น ต่างกลุ่มต่างวธิทํีาบา้งรื�อแล้วเริ�มใหมท่กุหน จนสบัสน
อลหมา่นกันทกุครา บางกลุ่มเสยีเวลาเฉพาะหนแรก เพราะเริ�ม
ใหม ่ ไมเ่คยทํามาก่อน ต้องใชเ้วลาหาวธิ ี หรอือาจต้องมคีนมา
แนะนาํ จงึทําได ้ พอรปูต่อมาลงมอืทําอยา่งฉับไว แค่ปรบันดิ  
บดิหนอ่ยเพยีงค่อยๆมอง แต่บางคนทําไมไ่ดส้กัหน ยนืจน
สดุท้าย ก็แก้ไมไ่ดส้กัที เมื�อมองกลับมาในงาน จะเหน็วา่เมื�อมี
งานหรอืป�ญหาเขา้มา หากเป�นเรื�องใหม ่ก็ต้องใชเ้วลา หาความ
รู ้หาวธิ ีหรอืถามผูรู้ ้วธิ ีแต่หากงานเดมิแต่เปลี�ยนไป ก็ใชห้ลัก
เดมิเพิ�มเติมประสบการณ ์ จากนี�ไมต้่องกลัวงานใหม ่ อยา่คิด
วา่ใหญเ่กินจะแก้ เพยีงแค่ตั�งสติ มองป�ญหาใหอ้อก บอกวธิี
การใหไ้ด ้ทําหนา้ที�ไป สดุท้ายเขา้ใจบทบาทตัวเอง บางงานต้อง
ใชค้วามรูจ้ากคนรุน่ใหม ่ บางงานต้องใชป้ระสบการณจ์ากคน
เดมิ  ทกุคนจงึสาํคัญไมแ่พกั้นแนน่อน

ใช ชี วิต... มีเปาหมายใช ชี วิต... มีเปาหมาย
ชวีติการทํางานกับชวีติสว่นตัวไมส่ามารถแยกออกจากกันได้
อยา่งเด็ดขาด หากเรื�องสว่นตัวไมด่ ี ยอ่มทําใหง้านมปี�ญหา
จากกิจกรรมกงล้อ เป�าหมาย มถึีง 10 เรื�อง ที�ต้องขบัเคลื�อน
ไปพรอ้มกัน ทั�งการงาน การเงิน และความสขุ บางคนมกีาร
เงินที�มั�นคง บางคนมงีานที�มั�นใจ บางคนมคีวามสขุมากมาย
หากแต่ทั�ง 3 สว่นขึ�น-ลง แตกต่างกันเกินไป ชวีติก็ไมต่่างจาก
รถยนต์ที�มล้ีอไมส่มบูรณ์ การขบัเคลื�อนยอ่มลําบาก ยากเขญ็
แต่หากสรา้งสมดลุได้ ชวีติก็จะหมุนเคลื�อนเลื�อนไปถึงเป�า
หมายแบบง่ายจงั ดังนั�น การทํางานและการใชช้วีติ ต้องรูจ้กั
คิดรูจ้กัใชส้รา้งสมดลุใหไ้ด้แล้วจะปลอดภัยในยามชรา อยา่มุง่
แต่ทํางานหนัก เพื�อเอาไปเงินใชร้กัษาตัวในบั�นปลาย อยา่มุง่
แต่เอาสบาย จนการงานไมก้่าวหน้า อยา่มุง่แต่สขุสนุกสาํราญ
จนหนี�บานตะไท เพราะสดุท้ายคนที�เสยีใจคือตัวเอง จะทํางาน
จะใชช้วีติ ก็ต้องสรา้งเป�าหมาย และจะไปถึงได้ก็ต้องเริ�มตั�งแต่
วนันี� ไมใ่ชเ่พื�อใคร เพื�อตัวเองทั�งนั�น

วช ิเองวช ิเอง

หน.ก๊อก สาสขุหน.ก๊อก สาสขุ

12



ผานมาได …ดวยคิดดีผานมาได …ดวยคิดดี
เมื�อวนัที� 14 -15 ธนัวาคม 2566 พวกเราไดเ้รยีนรู ้    
เพื�อปรบัเปลี�ยนความคิดตัวเองเปลี�ยนมุมมองต่อเพื�อน
ทั�งในงาน ในฝ�าย ในกอง และในองค์กร ผา่นกิจกรรม
ระดมสมองมองป�ญหาที�ผา่นมา พฒันาทักษะการสื�อสาร
สรา้งพลังบวกการทํางาน ประสานคนทกุวยั เมื�อทําครบ
จบทกุกิจกรรม มาสรา้งความหวงัความปรารถพฒันา
องค์กรรว่มกัน  ดว้ยความตั�งใจของทกุคน จากแต่ละ
คนมารวมกันเป�นเป�าหมาย ตั�งใจ ตั�งความหวงั ใหเ้กิด
ทีมที�แขง็แกรง่ ไวว้างใจกัน รบัฟ�งความเหน็ต่าง ไมอ้่าง
ความไมรู่ ้ สูค่วามรว่มมอื เพื�อเสรมิแรงพฒันาแมก่ลอง
บา้นเรา ภายใต้หลักที�วา่ “คิดรเิริ�ม อยา่งสรา้งสรรค์ เพื�อ
แก้ไขป�ญหาอยา่งรวดเรว็” 

ส่ือสาร...จากหัวใจส่ือสาร...จากหัวใจ
การสื�อสาร เป�นกระบวนการแลกเปลี�ยน จากคนหนึ�งไปสูอี่ก
คนหนึ�ง อาจเป�นคําพูด ท่าทาง หรอืสญัลักษณ ์ และเมื�อ
มนษุยเ์ป�นสตัวส์งัคม ใชคํ้าพูด ท่าทาง สื�อสารกัน คําพูด
เหล่านั�นเป�นไดทั้�งดอกไม ้หรอืก้อนอิฐ ยิ�งชวีติในป�จจุบนัการ
สื�อสารมหีลายชอ่งทางทั�งออนไลน ์ ออฟไลน์ จะใกล้จะไกลก็
คยุกันได ้ แต่มนัก็ทําใหส้งัคมเปลี�ยนไปอยา่งสิ�นเชงิ บางคน
นั�งอยูติ่ดชดิกัน ยงัไมค่ยุกัน ใชไ้ลน ์ ใชแ้ชทสื�อสารจนเคยชนิ
แมจ้ะสะดวกแต่ขาดความรูส้กึ นกึคิดและเจตนาจรติที�ใสไ่ป
จนทําใหค้วามหมายของการสื�อสารเปลี�ยนแปลง สาํหรบั
สงัคมการทํางาน ผูร้ว่มงานทกุคนต้องสื�อสาร พูดคยุกัน
อยา่งสรา้งสรรค์ ใชน้า้ํเสยีงที�เหมาะสม ทกุครั�งที�พูดควร
เสรมิพลังบวกต่อกัน เมื�อมคีนหนึ�งพูด สั�ง หรอือธบิาย อีก
คนหนึ�งก็ต้องรบัฟ�ง คิดตาม และนาํไปปฏิบติั  อยา่งตั�งใจ ที�
ต้องจาํไว ้ ทักษะการฟ�งที�ดคืีอต้องรูจ้กัไตรต่รอง กรองขา่ว
หลายครั�งขา่วที�มาถึงเราก็อาจถกูเปลี�ยนไปแมไ้มตั่�งใจก็ตาม   

ฝ�าย ยุทธศาสตร์ฝ�าย ยุทธศาสตร์

กองชา่งกองชา่ง
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รูข จัด...ปญหารูข จัด...ปญหา

    หลังจากดคูลิปวดิีโอเด็กโยนขวดนํ�า ครั�งแล้วครั�งเล่าพบวา่
เด็กน้อยเหล่านั�นสามารถโยนและตั�งขวดนํ�าได้อยา่งง่ายดาย   
โดยเหมอืนเป�นเรื�องธรรมดา แต่พอได้รบัขวดนํ�าดื�ม คนละขวด
ใหล้องทํา บางคนเริ�มด้วยโยนขวดนํ�า บางคนมองคนอื�นโยน
บางคนเป�ดขวดดื�มนํ�าบางสว่นแสดงวา่ทกุคนดเูหมอืนกันแต่เหน็
ต่างกัน  พี�ๆ บางคนดื�มนํ�าครั�งเดียวแต่โยนไมส่าํเรจ็แล้วพยายาม
โยนต่อเนื�อง สว่นผมดื�มนํ�าใหพ้รอ่งลงบางสว่น แล้วลองโยน
หลายหน จนถึงจุดที�เขา้นํ�าหนักมอื จนสามารถตั�งได้ง่ายขึ�น
แสดงวา่ทกุคนทําเหมอืนกันแต่เรยีนรูต่้างกัน  ในเวลา 1 นาที  
ผมโยนสาํเรจ็กวา่ 70 ครั�ง และโยนผดิพลาดอีกหลายหน   
พี�หลายคนโยนได้ 10-20 ครั�ง และบางคนโยนไมไ่ด้เลย แสดงวา่
เวลาเท่ากัน ทําเหมอืนกัน เรยีนรูค้ล้ายกัน แต่สาํเรจ็ต่างกัน เมื�อ
ปรบัเขา้กับการทํางาน เรามเีป�าหมายเหมอืนกัน มปีระสบการณ์
คล้ายกัน แต่เรามวีธิกีารและความถนัดไมเ่ท่ากัน หากใครเรยีนรู้
และหาวธิกีารทํางานที�ถนัดได ้ แล้วพยายามลงมอืทําไปเรื�อยๆ
ยอ่มประสบความสาํเรจ็ได้มากกวา่คนอื�น ดังนั�น “จงอยา่กลัวทํา
แล้วผดิพลาด แต่จงกลัวการไมไ่ด้ลงมอืทํา” 

    เมื�อมนษุยถ์กูลิขติ ใหใ้ชช้วีติรว่มกันเป�นสงัคม คงหลีกเลี�ยง            
ไมไ่ดที้�ต้องทํางานรว่มกับผูอื้�น ยิ�งเทศบาลอันเป�นแหล่งรวมพลคนหลาย
gen จงึหลีกเลี�ยงไมไ่ดที้�จะอุดมไปด้วยป�ญหานานปัการ การที�จะแก้ไข
ขจดัป�ญหาใหไ้ด้ ต้องใชย้าถึง 4 เมด็ คือ
  1. ความรกั : ความรกัเป�นสิ�งด ี เป�นสิ�งสวยงาม และนาํมาซึ�งความสขุ
จงรกัตัวเอง รกังานที�ทํา รกัเพื�อนรว่มงาน เพราะการทํางานดว้ยความ
รกั จะนาํมาซึ�งความสขุ ถ้าใหด้รีกันอ้งที�ทํางานจะดทีี�สดุ
  2. ขอโทษ : คําง่ายๆ ที�หลายคนไมเ่คยเอ่ย ดว้ยความเป�นพี�            
เป�นหวัหนา้ มฐีถิิ มศัีกดิ�ศรคํี�าคอ บางคนเอ่ยมาอยา่งไมตั่�งใจเพื�อขอไปที
แต่หากเรารูตั้ววา่ผดิ จะดว้ยตั�งใจ จะดว้ยโมโห จะด้วยโกรธา แล้วเอ่ย
ออกมาจากใจจนผูฟ้�งสมัผสัได ้จะทําใหส้งัคมเปลี�ยนไปอยา่งสิ�นเชงิ 
   3. ใหอ้ภัย : ไมม่ใีครในโลกอยากถกูโกรธไปตลอดกาล ยิ�งคนทํางาน
ดว้ยกัน ยิ�งคนเคยสนทิกัน ยิ�งอยากไดร้บัการใหอ้ภัยเสมอ อาจจะยาก
หนอ่ย แต่ถ้าใหอ้ภัยกันบอ่ยๆ โลกคงนา่อยู ่ยงัผดิไมถึ่งรอ้ย ก็ใหอ้ภัยกัน
หนอ่ยนะนอ้ง เชื�อเถอะรอยยิ�มที�หายไป จะกลับมาสดใสเหมอืนเดมิ
  4. ขอบคณุ : ทกุครั�งที�มสีิ�งดีๆ  เกิดขึ�นเรามวัหลงเป�นความสขุ แต่พอ
เรื�องไมด่เีกิดขึ�นเราก็มวัทกุขจ์นไมอ่ยากทําอะไร จนลืมไปวา่ทกุสิ�งเกิดมา
เพื�อเป�นความทรงจาํ เป�นบทเรยีน หรอืเป�นประสบการณ ์ดงันั�น จงอยา่
ลืมขอบคณุตัวเองที�ผา่นเรื�องรา้ยๆมาได้ด ีขอบคณุทกุคนที�ดีกับรา

คนหา...ความถนัดคนหา...ความถนัด Ser book สป.Ser book สป.

Arm_07Arm_07
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ตั�งแต่อ่าวมะนาว เมอืงกาญจน์ ผา่นมาถึงชลบุร ี จดัมา 3 ป� 3 หน 3 สถานที�  ด้วย HR        
มคีวามพยายามและตั�งใจ สรา้ง SMSK team  ที�แขง็แกรง่ในปฐพ ี ใหเ้กิดขึ�นจรงิได้        
แต่เวลาผา่นไป มปี�จจยัหลายอยา่งที�เป�นอุปสรรค ขดัขวางทีมนี� อาจเพราะมปี�ญหามากมาย
รบัทั�งสกึนอก สกึใน จนป�� นป�วน กวนใจทกุที แถมทกุป�ยงัมคีนนอกมาเป�นคนใน และคนใน
กลายไปเป�นคนนอก เขา้ออกตลอดเวลา การพฒันาทีมที�ดีพรอ้ม จงึยากนัก แต่ทีมเริ�มรกั
สามคัคี เกิดขึ�นทกุหนที�ผา่นมา  ทกุครั�งที�ทําโครงการ หวงัเพยีงวา่ขอใหท้กุคนรว่มกิจกรรม
ทําทกุอยา่งที�วทิยากรสรา้งสรร รว่มมอืกันบนพื�นฐานความสขุ ซึ�งบรรลวุตัถปุระสงค์ตลอดมา
ทําใหเ้จา้ของโครงการภมูใิจและอยากพฒันาต่อยอดไปทกุป� เสยีดายแต่วา่ เมื�อกลับมา เจอ
ป�ญหา งานก็หนัก ความรกัความสามคัคีก็เริ�มจางหาย หวงัแต่วา่จากนี�ไป ก่อนจะมปี�ญหากัน
ทกุครั�ง “จงนึกถึงความหลัง เมื�อครั�งที�รว่มทกุข ์รว่มสขุในวนัอบรมที�ผา่นมา” ก็พอ

3 ป . .. ท่ีผานมา3 ป . .. ท่ีผานมา

สานคุณคา...พลังทีมสานคุณคา...พลังทีม

Admin PPAdmin PP

P.D.2023P.D.2023

จากกิจกรรม 2 วนั 1 คืน ที�ผา่นมา ทกุคราว มกัมเีรื�องราวประทับใจใหคิ้ดถึง  ไมว่า่จะความสขุ  
เสยีงหวัเราะ รอยยิ�ม หรอืคราบนํ�าตา บง่บอกใหรู้ว้า่เราทกุคนมจีติใจที�ดี มพีลัง เป�นความหวงั
ของ SMSK FAMILY ไดเ้สมอ ต้องขอบคณุนายกเทศมนตร ีคณะผูบ้รหิารที�เหน็ความสาํคัญ
กับการพฒันาคน ขอบคณุสมาชกิสภาเทศบาลทกุคนที�ผา่นงบประมาณให ้ ขอบคณุพี�นอ้งทั�ง
หลายที�มารว่มกิจกรรมตลอด 3 ป� จากนี�ไปไดแ้ต่หวงัวา่ “ความคิด ทัศนคติ ประสบการณ ์ที�ได้
รบัมา จะไมจ่างหายไปเป�นความจาํ แต่จะถกูนาํมาปรบัใชใ้นการทํางาน“ และหวงัไปอีกวา่ ทกุคํา
สญัญาที�ใหกั้นไวใ้นวนัอบรม จะถกูกลับมาใชพ้ฒันาบา้นเราต่อไป ต่อจากนี�ไปทกุคน จะเป�น
สมาชกิที�ด ีรูห้นา้ที� รูร้บัผดิ รูคิ้ด รูทํ้า  สรา้ง SMSK TEAM ที�ทรงพลังต่อไป
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H.R.TalkH.R.Talk       
 @ ลากันทีป�กระต่าย...ใจร้าย ป�นี�คงเป�นป�ทอง
ของสมุทรสงคราม บ้านเรา เพราะไม่มีใครไม่รู้
จัก @ เริ�มต้นมกรา ขวัญผวา ใจไม่ดี เมื�อเรือ
สมูทซีเกิดเระเบิด ที�แหลมใหญ่ แม้ไม่ใช่พื�นที�
แต่ป�องกันเมืองฯพี�ี�ใหญ่ในแม่กลอง ก็ต้องเป�น
หลักนําพลพรรคนักดับเพลิงที�มีอยู่ ไปผจญ
เหตุใหญ่ ที�ไม่เคยเกิดในเมืองนี� ต้องบอกทํา
หน้าที�ได้ดี น่าชื�นชม @ ผ่านมาถึงกลางป�          
มีคลิปไวรัล อภิปรายกัน ในสภา คอมพิวเตอร์
นั�นหามาแต่ใด ทําไมไม่สมราคาที�แสนแพง  
ร้อนแรงจนขึ�นเทรนด์อันดับหนึ�งทีมเฉพาะกิจ
ถูกเรียกมาคิด วิเคราะห์ แยกแยะเหตุการณ์  
ทํารายงาน แถลงข่าว ชี�แจงเรื�องราวต่อหน่วย
งาน แต่เรื�องยังไม่จบ พี�ๆ น้องๆ ต้องไปพบ
ป.ป.ท. กันถี�ยิบ หลายสิบครั�ง  ทั�งปลัด ผอ.นก  
หน.สม  หน. เล็ก พี�อ้อ กรวิกา ไปๆมาๆ กว่า             
3 เดือน แต่สุดท้ายจบได้เพราะไม่ผิด คดีจึงถูก
ป�ดไป เพราะเรื�องนี�แค่ไม่ถูกใจ ไม่ได้ไม่ถูกต้อง    
@ พอกันยา ป.ป.ช. เข้ามาตรวจหมึกคอม กอง
ช่าง เพราะคนร้อง เขาสงสัยทําไมซื�อเยอะจัง   
ดีที� หน.ตุ่น กับ อ.เอ๊กซ์ วางระบบไว้อย่างดี       
มีที�มาที�ไป แถมเก็บของไว้อย่างเป�นระเบียบ
อย่างนี�ซิของจริง  ซื�อจริง ใช้จริงจ้า @ มาถึง
ตุลา สตง.ภูมิภาค 12 มาเยือน ตรวจอยู่แรม
เดือนกับ 9 เรื�องที�ผู้หวังดีเขาสงวัย ร้องเรียน
ไปดังๆ ทั�งครู คลัง ช่าง สป. โดนกันระนาว
เดือดร้อน หน.ตา ดวงรัตน์  ช่าง ชัช ช่างสิทธิ�
น้องกิ�ก พี�ลักษณ์ พี�อ้อ ผอ.ฝ�น ต้องดาหน้ากัน
ให้ถ้อยคําไม่เว้นวันสุดท้ายก็รอดปลอดภัย
@เดี�ยวนี� ราชการยุคใหม่ เขาทํางานด้วยใจ ภาย
ใต้ความสุจริต ไม่คิดโกง อาจมีผิดนิด พลาด
หน่อย ไม่รอบคอบบ่อยเท่านั�นจ้า @ ยังงัย!            
ก็ขอบคุณพี�นักร้องคนนี� ที�ทําให้เรา ALert ใช้
สมองตลอดเวลาบอกเลยผมนี�นับถือหัวใจพี�
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 @ หลังจากรองรนิ ณัณทิญา หนีกลับเมืองน่าน
ผอ.นก ปารชิาติ ไปฉะเชิงเทรา แก๊งซ์นางฟ�า ก็ดูเศรา้
ๆ เฉาๆ เหงาๆ ไปนิด ทีแรกคิดว่าเพื�อนหาย สืบมา
สืบไปไม่ใช่ เพราะเลขาฯ เก่ง เศรษฐสิร ิเขาเดินสายไป
แสวงบุญ แถม หน.ตา ผอ.ฝ�น  หน. จันทร ์ ก็งานหนัก
มาก จนรวมตัวกันยากเท่านั�นเอง @ ป�องกันยุคใหม่
ภายใต้การนําของ หน.นุช อินทิรา ถือว่าพัฒนาไปไกล
งานออกได้ตามแผนแถมไม่ประชุมบ่อยเรยีกว่าเข้ารูป
เข้ารอยเต็มที�ลูกพี�เก่ง   ลูกน้องดี ข้าน้อยนี�ต้องคารวะ
จากใจ @ ถ้ารองฯ วชิ เจ้าพ่อสตอรี� เขาไม่เตรยีมจรลี
หนีกลับชะอํากลางป�นี� พี�คงจะวางใจได้ซะที  @ ยังดีมี
ผช. บุ๊ก ผช.มอส ทํางานต่อได้ ที�จะขาดไปคงคนรนั
ระบบงาน ถ้า หน.นุช ไม่ลงไปลุย คงต้องคุยให้จ่า
วัฒน์ กับพี�ฑูรย์ ให้ช่วยงัดประสบการณ์ มาวางงานให้
เด็กมันดู @ ชีวิต หน.อาร ์ ไม่มีเหงา เมื�อสาวกิ�ก  
สุชาดา ขยับปรบัมาทํางานข้างบน คนอะไรอัธยาศรยั
ดี เกิ�น คุยเพลินเจรญิใจ @ ส่วนน้อง ปุ�ม นภวรรณ
หนีลูกไปทําอบรม จรงิจังทุกกิจกรรม สรา้งความสนุก  
ประทับใจให้ใครหลายคน จนคว้ามงกุฎฝ�ายหญิงไป
ครอง อย่างนี�ซิเรยีกว่าคนจรงิเล่นจรงิ เจ็บจรงิไม่ใช้
แสตนด์อิน @ ส่วนป�ายุ้ย อังสนา ตั�งแต่ทํางานมา  
ครั�งนี�ไปอบรม ครั�งที� 2  สงสัยจะติดใจในความสนุก
เฮฮา กลับมาหายปวดหัวเลย @ ยินดีเป�นที�สุด     
เมื�อแก๊งซ์นางนวล ที�เกือบสลาย กลายกลับมาดั�งเดิม
ที�เพิ�มเติม เฮียมี� กับพี�วิทย์ เขากลับมาสนิทติดตัว ต้อง
ปรบมือรวัๆ ที�ผ่านมรสุมมาได้อย่างปลอดภัย @ น้อง
ป�งปอง กองคลัง ผู้แสนน่ารกั ตอนแรกขอพักไม่ไป
สักหน ให้คนอื�นไปบ้าง  เพราะ หน. ปาน เขาสอนไว้
แต่พอ หน.ปุ�ย ไปไม่ได้ ก็ต้องลากไปแทนอีกครา     
ถึงเวลาไม่ทําให้ผิดหวัง สนุกทุกกิจกรรม ขําทุกเวที
แถมมีช่วงเวลาดีๆกับพี�ชิ เด็กเพชรรด้ีวยกัน @ ด้าน
เจ้แต้ว พัสดุ  บอกเขียนให้หน่อย พัสดุคนไม่พอ งาน
เลยล่าช้า แต่งัยไปไป มามา น้องก๊อต วรศิ เอ่ยมาสั�นๆ
พัสดุเรื�องเยอะงานช้าไป ไม่ทันใจคนทํางาน จนป�าอ้อ
อ้าบอกหวอ ชี�นิ�วใส่ จําไว้นะอ้ายพวกนี� กลับมาเห็น     
ดีกัน ช้านจะเรง่ป�� นงานให้ไว ขั�นตอนไหนลดได้     
จะทําให้ อดใจไว้อีกนิดนะทู้กคน
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 @ หน.เอื�อง นิศารตัน์ เขาจัดเต็ม สนุกสุดเหวี�ยง
ในงานเลี�ยง SMSK Party ถือเป�นคนใหม่ ที�ใจ
เกินรอ้ย อีกหน่อยคงเป�นความหวังของกองคลัง
แน่นอน @ ส่วนจัดเก็บป�นี� ป�ญหามีคนเก็บเงิน
หาไม่ได้ พอหามาได้ก็ไม่ทําหน้าที� ผ่านมาเกือบ
ครึ�งป� หาได้ไม่กี�คน ยังไงก็เป�นกําลังใจให้น้องเป�  
กับ หน.จันทร ์นะครบั @ ปรบมือให้รวัๆ กับน้อง
รุง่ รุง่กิจ จันทรางศุ บักกิ�งคนใหม่ ที�ทรงไม่ได้แต่
ใจสู้ ขอบคุณและขอบใจ ที�มาช่วยทํางานให้           
เทศบาลค้าบพ้ม @  ด้านกองช่าง มี 3 รอง รว่ม
แรง แข็งขันรองฯ ปรดีา รองฯ ศุภโชค และ
รองฯ ชาตร ี   รว่มแรงรว่มมือกัน สะสางงานเก่า
ให้ครบ สรา้งระบบงานใหม่ให้ดี  คอยดูปลายป�นี�
ไม่มีงานเหลือ ใครไม่เชื�อมาจับตาดูกัน @ หลัง
จากมีสาวน้อยหน้ามน คนวัดใหญ่ อย่างน้อง
เฟ�รน์ ธวัลหทัย ไปอยู่กองช่าง พี�ๆ ในกอง ก็มี
น้องคอยเอาใจ ชุ่มช�าสดใสอีกครา ขนาดเมื�อ
ตอนไปพัทยา เขาไปเที�ยวกันกว่า 10 ชีวิต  ยัง
ไม่มีน้องเอิบตามติดไปถูกทิ�งไว้เพียงลําพัง ทําใจ
ให้ชินเรามันเก่า ใครเขาจะสนใจ อิอิ @ ผอ.หนุ่ย
อรุณ  ก็คงเป�นทุกข์กว่าใคร เข้ามาป�แรกก็แบก
ป�ญหาเก็บขน E - bid ไปหลายหน ยังไม่ได้คน
มาทํางาน ต้องแก้ป�ญหาเป�นรายวัน ทั�งเก็บไม่
หมด คนหาย รถพัง ไม่ให้ตั�งถังขยะอีก  ดีว่ายังมี  
หน.ก๊อก และ  หน.ปุ�ย ช่วยสนับสนุน ป�หน้าก็
ต้องลุ้นกันอีกที  @ ส่วนมาดามแป�ง พิมพ์ลภัส
กับเสี�ยกอล์ฟ ยศภัทร ก็จัดหนักจัดเต็ม เริ�มต้น
งานชวนรอ้งเพลงไม่ยอมขึ�นเวที พอเริ�มได้ที ่ ก็
ไม่ยอมลงเวทีอีกเลย ขนาดเสี�ยบุ๊ก อยากรอ้ง
เพลงรกัเดียว  ทั�ง 2 พัด ยังเกี�ยวเนื�อไปรอ้งเอง
พี�นี�เลยอดฟ�งเสียงใสๆของน้องชายสุดที�รกั 555
@ ป�นี�มาลุ้นกัน ว่า 2 หมอ อย่าง หมอแหม่ม
เสาวณีย์ กับหมอนุช นุศรา จะปรบัเป�น ชพ.
สําเรจ็ไหม ไม่ต้องเกรงใจ กจ.พรอ้มทําให้เสมอ  
สู้ ๆ ครบั เดี�ยวเห็นผลลัพธ์จะชื�นใจ   
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 @ ผอ. ฝ�น นันทิชา ถือฤกษ์ส่งท้ายป�กระต่าย
ซ่อมแซมรา่งกายที�ทํางานหนักมานาน แต่คน
ทํางาน อยู่โรงพยาบาล ยังรนังานไม่หยุด เอาหมอ
มาฉุดยังไม่ยอม ผ่าวันนี� พรุง่นี�มาตามงาน
ประสาน กจ. แก้ไขป�ญหาให้ผ่านมาด้วยดี   เจอ
ผอ.แบบนี� ใครไม่รกัก็บ้าแล้วเนอะ ว่าไหม @ ส่วน
ศน. ตุ้ม ธีรารตัน์ มีเรื�องต้องจัดช่วงปลายป�
สังเกตการสอน เพื�อพัฒนาครูภาษาอังกฤษ ให้
พิชิต Active Learning  ลงจรงิ อยู่จรงิ ดุจรงิมา
แรมเดือน ไม่รูว้่าผลจะเป�นไง แต่บอกเลยใจ พี�นี�
สุดๆ ไป ขอให้ได้ ค.ศ.4 ในเรว็วัน  @ ด้านสถาน
ศึกษา พัฒนาหลายด้านอย่าง ท. 4 ของ ผอ.วสันต์
พยายามรกัษามาตรฐานให้งานราบรื�น ครูมีสุข
เด็กสนุกได้ความรู ้  @ ยินดีกับครูทอซ โสภณัฑ ที�
ได้ทุนปรญิญาโทจากไต้หวัน ต้องห่างนักเรยีนถึง
2 ป� ใช้เวลานี�ให้คุ้มค่า กลับมาพัฒนาการศึกษา
ทม.สส.ต่อนะคุณครู @ ท. 5 ของ ผอ. ณัฐพร ปรบั
ลุคการสอนสู่ความเลิศ เกิดนวัตกรรมมากมาย ใส่
แนวคิด พิชิต เป�าหมายอยู่ตลอดเวลา เพราะการ
ศึกษาสําคัญกับผู้เรยีน  @ อย่างกลุ่มสาระอังกฤษ
ของ หน.ทีม จิรเมธ ที�ครูมินตา ให้ฉายาว่า เจ้าพ่อ
Active หวังอัพระดับ ขยับมาตรฐาน โดยใช้การ
สื�อสารภาษาอังกฤษเป�นหลัก แถมจัดเต็มจัดหนัก
สอนเสรมิทักษะกันหลายหน ปรบมือซิครบัทุกคน
จะรออะไร @ ด้านกีฬา ไม่เป�นสองรองใคร ส่ง
นักกีฬาไปทุกที เพื�อให้เด็กๆ มีประสบการณ์
ขอบคุณ ทีมงานพลศึกษา ทั�ง หน.อํานาจ ครูโย        
สราวุธ  ครูเปา ปฏิภาณ ที�สรา้งสรรผลงานไว้ให้
ชม @ ส่วน ท. 1 ไม่น้อยหน้า ได้ครูอุ๊ สุภาภรณ์ มา
รกัษาการ รว่มกับพี�น้องทํางาน ประสานความ
สามัคคี ในองค์กร พรอ้มผลักดันพัฒนาหา
นักเรยีนให้ถึง 120 คน เพื�อน้องๆหลายคนไม่ต้อง
ตกงาน อีก 2 ป� กับนักเรยีน 48 คน ถ้ามุ่งมั�น
พัฒนาไปคงสําเรจ็ได้ทันเวลา ยังไงขอรว่มส่งใจ
ไปลุ้นให้สําเรจ็ด้วยดี @ สําหรบั ท.3 หลังจาก
ผอ.โอภาส เกษียณไปก้ได้ ผอ.โชคอนันต์ มาทันที
ตอนนี�อยู่ในช่วงปรบัทัพ รอดูผลลัพธ์ อยู่นะครบั  

19



  @ ท.2 ของ ผอ. กุลวณิช ก็พยายามคิด พยายามทํา สรา้งความทรงจําในวัยเรยีนให้ลูกๆ
ทุกคน โรงเรยีนเล็ก แต่ความคิดไม่เล็กเลย @ ศพด. วัดเพชรสมุทร ก็สุดแสนสงสาร   
เมื�อไม่มีครูประจําการ มีแต่น้องๆ คอยขับขานสานฝ�นให้เด็กน้อยไป ไม่มีหยุด ผุดกิจ   
กรรมใหม่ๆ ให้เด็กน้อย อย่างงานลอยกระทงที�ผ่านมา พาเด็กหญิงเอวา ลูกนู๋หยก ไปเต้น
จนพลิ�วไหว สรา้งความประทับใจให้ลุงๆ ป�าๆ มากมาย ชื�นใจแทนจรงิๆ   @ ข้ามฝ�� งไป
ศพด. ชานเมือง ที�นําโดยครูนุช  ก็ช่วยผุดกิจกรรม สรา้งประสบการณ์ 6 ด้านให้ลูกหลาน
ชาวแม่กลอง ที�ไม่เป�นรองใคร แถมยังมีครูเมย์ หวานใจน้องแชมป� ที�เด็กได้ยินชื�อทีไร
รอ้งไห้ทุกคน @ ยินดีกับเจ้ฝ�าย ณัฐชา ที�ได้ก้าวหน้าในงานผ่านการประเมินเป�น ชก. ตั�งแต่
พฤศจิกา เดินหน้าพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ สรา้งสรรสื�อ สรา้งชื�อให้องค์กร  @ ผอ.รุทย์
นําทัพพี�ต่าย น้องแต น้องตาล และทีมงานสวัสดิการ สรา้งสรรพัฒนาชุมชน เริ�มต้นด้วย
แผนที�อัพเดตใหม่สักที พี�น้องได้เข้าใจตรงกัน @ ขอต้อนรบัน้องติน ตินนภพ นัก
สังคมสงเคราะห์ คนแรกของเทศบาล ที�จะนําความรูป้ระสบการณ์มาใช้พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนแม่กลองบ้านเรา @ ส่งท้ายป�กระต่าย พี�แรก เขาพาไปปรบัทัศคติใหม่ ที�พัทยา
พอกลับมาอารม์ เอชอาร ์ ก็ติดโควิด ไม่สบายไปหลายวัน จากนั�นน้องๆ ใน ก.จ.ก็ทยอยติด
ชีวิตปลายป�เลยหนักหน่วง เพราะรว่งกันระนาว จนแทบป�ดห้อง งานก็กองรอไว้  ทั�งแจก
ปฏิทินป�ใหม่ เหลือกันแค่ 2 คน ก็ทําได้ รบัปากเพื�อนไว้ต้องทําตาม ยังดี หน.ตา ใจดี ส่งลูก
น้อง ป�องกันฯ มาช่วยให้ผ่านมาด้วยดี ให้อุปสรรคจบที�ป�นี� แล้วป�หน้ากลับมาเป�นป�ทอง
ของ กจ.ก้อพอ @  ป�ดท้ายด้วยความเศรา้ เมื�อเจ้าเอฟ ชานนท์ คนกันเอง ขอลาออกจาก
ราชการไปทําธุรกิจบ้านพูลวิลลา ตั�งแต่ 1 มกรา น�าตาก็ไหลมาไม่รูตั้ว  แต่จะมัวเศรา้คง   
ไม่ได้ งานมากมายที�ต้องทํา จะเก็บน้องไว้ในความทรงจํา แล้วอวยพรให้โชคดี มีอนาคสดใส
แล้วสักวันคงได้มาพบกัน  5 ป� 7เดือน 1 วัน คือความผูกพันที�มีกันมา โชคดีนะครบัน้องชาย  
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  Surprising เกิดข้ึนได้เสมอ เพราะคร้ังแรกพ่ีเอฟ  เขาจะ
มานักจัดการงานท่ัวไป สป. แต่พอมีนาคม เรียกเลือก
ตําแหน่งมีผู้สอบได้ลําดับก่อนอย่างพ่ีแรก ปรินทร พรามสุภา  
ก็ปาดหน้าคว้าไป พ่ีเอฟ  หนุ่มน้อยพ่อลูกอ่อน ถึงกับโกรธา
ล่ันในกลุ่มผู้สอบได้ ว่าจะมีใครแย่งอีกไหม ถ้าหาตําแหน่ง
ใหม่ได้อีกหน จนสุดท้ายขอ ผอ.ดรุณี ใช้ตําแหน่งใหม่   
อีกคร้ัง แต่ไม่ได้ขอมาง่ายๆ เพราะมีน้องอีกคนก็สอบได้   
เล็งไว้เช่นกัน กจ.จึงตกลงกันผ่านเง่ือนไขบางประการ พอมา
บรรจุวันแรก ให้เลือกว่าจะไปลองงานท่ี สธ. หรือจะอยู่ สป.
เอฟ เลือก สป. เราจึงร่วมงานกันจากวันน้ัน จนมาจากกัน
ในวันน้ี

กวาจะไดบรรจุกวาจะไดบรรจุ11 ..
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Chanon (F) Thanurawet 
         Human resource specialist
                             PerDonnell Division 
      นับต้ังแต่วันแรกท่ีเราได้รู้จักกัน เม่ือประมาณมกราคม
2561ท่ีพ่ีเอฟมาติดต่อขอให้ใช้บัญชีสอบแข่งขัน จนมา
ทํางานร่วมกัน และมาถึงวันท่ีน้องชาย จะลาออกไปทําธุรกิจ
ส่วนตัว ทุกวันล้วนเป็นประสบการณ์ดีๆ เป็นความทรงจํา    
ท่ีมีค่า หลายร้อยวัน หลายพันเหตุการณ์ ยังคงจําได้ดี และ
ขอใช้พ้ืนท่ีน้ีบันทึกความทรงจํา และเล่าถึงความดีของรุ่นพ่ี
ท่ีร่วมก่อต้ังกองการเจ้าหน้าท่ี เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม
ข้ึนมา เพ่ือจารึกไว้ว่า คุณ คือ H.R. ท่ีดี และน่ีคือ 10 ความ
ทรงจําของเรา  

2.งานสภายุคใหม2.งานสภายุคใหม
      หลังจากมาบรรจุได้ถูกมอบให้ทํางานสภาเทศบาล แทน
ป้าแดง วิสันทนี ท่ีคร่ําหวอดมาหลายสิบปี โดยมีหัวหน้าตา
ดวงรัตน์ คอยขัด คอยเกลา มีพ่ีช่วยเหลาให้แหลมคม แถมยัง
มีประสบการณ์ จากสํานักงานจังหวัดท่ีเดิม งานสภาจึงไม่ยาก
ท่ีจะปรับให้เป็นระบบ เร่ิมต้นยุคส่งไฟล์งาน แทนกระดาษ
ยกเลิกให้กองถ่ายสําเนา เก็บสร้างไฟล์งานรายสมัย เปล่ียน
ภาษาใช้ภาษาราชการ รับรองรายงานการประชุมได้ทุกคร้ัง
เพราะหลังประชุมสภา คุณชานนท์ จะไม่พูดกับใคร ใส่แต่   
หูฟัง ทํารายงาน จนถึงวันน้ีไฟล์งาน กระบวนการทํางานสภา
ยังถูกส่งต่อให้คนรุ่นต่อมา พัฒนาและปรับใช้กันต่อไป
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 5 ปี กับ 2 เลือกต้ัง คร้ังแรก ปี 2562กับบทบาท กปน. ท่ีเรา   
7 ชีวิต ถูกเบ้ืองบนลิขิตให้ไปเป็น กปน. ในยุคประชาธิปไตย
ใกล้ผลิบาน คนมาสนุกสนานแต่เช้า เจ้าหน้าท่ีไม่พอ คนต่อ
แถวยาว  คุณป้าผู้สาวสวย จึงช่วยส่งเล่มบัตร ให้ถือรอ แต่สาว
เจ้า ใจมันเรียกร้อง รอไม่ไหว คว้าไปเข้าคูหา กาไป 17 ใบใน
บัดดล พ่อคนต่อมารับไปโวยวาย กลางคูมา บัตรท่ีรับมาขีดให้
ทําไป ท่ีน้ีเร่ืองใหญ่ต้องไปแจ้งความในทันที หลังจากน้ัน
กกต. กลาง มาสอบสวนอยู่หลายหน  เรา 2 คน คงจําไม่ลืม  
พอปี 2564 เลือกต้ังท้องถ่ิน ก็เป็นเจ้าหน้าท่ีหลัก ช่วยกัน 3           
พ่ีน้อง (อาร์ม เอฟ แรก)  ท้ังเอกสาร  ประสานงาน  สถานท่ี
และอุปกรณ์ บางวันก็มี หน. ตา ักลักช่วยกัน งานท้ังหนัก  ท้ัง
เหน่ือย แต่ก็สนุก มีความสุขกับงาน ถ้าคราวหน้าได้ทําต่อ            
คงต้องตามพ่อๆ มาช่วยกัน

3.เลือกต้ังมหาโหด3.เ ลือกต้ังมหาโหด  

5. ทีมงาน Even5. ทีมงาน Even  
ตอนอยู่ สป. ฝ่ายเรา มีโครงการบานตะไท มีกิจกรรม
มากมายจนเกินจะจดจํา ท้ังงานพิธี งานพ้ืนท่ี           
ปลูกต้นไม้ ทาสีถนน เราก็ผ่านมา อย่าง 28 กรกฎา         
จัดกิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ ปลูกต้นไม้ หลักฐานคือไทร
พญานาคหน้าป้ายสํานักงาน กับรวงผ้ึงท่ีโตต่อไป 12
สิงหา จัดงานท่ีหน้าศาลากลาง  เราต้องไปรีดน้ําใน
เต้น ปูพรมหน้าเวที  หรือ 1 มกรา ปีใหม่ เราไม่ได้
หยุดอย่างใคร พวกเราในฝ่าย มาร่วมด้วยช่วยกันจัด
เวที ขนของ กองต้นไม้และท่ียังคงสร้างงานไว้คืการช่วย
เหลือประชาชนประชาชน และโครงการร่วมจัดงาน          
วันปิยมหาราช 23 ตุลาท่ีเร่ิมกระบวนการทําเอกสาร
เขียนร่างโครงการไว้ จนคนรุ่นต่อไปได้ใช้จนวันน้ี

4.เจาพอ สารบรรณ4.เจาพอ สารบรรณ  
  เกือบ 3 ปีท่ีจัดอบรมสารบรรณ พ่ีเอฟ เป็นวิทยากรสอน
ให้ทํา คือภาพจําท่ีฝังใจ น้องจะอ่านระเบียบ เปรียบเทียบ
แล้วสร้างใหม่ ต้ังใจทํา จากพูดไม่่ค่อยถนัด เป็นผู้จัดเจน
ทําได้ดี มีพัฒนาการตลอดมา แถมสร้างมีคนมาหนังสือ
ให้ใช้ กองอ่ืนเป็นไงไม่รู้ แต่พ่ีใช้ฟอร์มน้ันเสมอมา     
จากเคยพิมพ์ธรรมดา มาเป็นจัดหน้าให้พอดี มีความ
สวยงาม  ท้ังบีบบรรทัด ท้ังจัดคํา เพราะตัวอย่างท่ีดี มีค่า
เสมอ พ่ีและน้องใน กจ. จะนํามาใช้และพัฒนาไปให้ดี
ไม่เสียแรงท่ีสอนไว้ แต่น่าเสียดาย จากน้ีไม่มีคนตรวจคํา
ขาดนักสารบรรณท่ีดี และวิทยากรมากฝีมือไปอีกคน
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   กระบวนการทํางานท้องถ่ิน ต้องมีการพัฒนาการทํางาน

อยู่ตลอดเวลา ใน 5 ปี 7 เดือนท่ีผ่านมา คุณชานนท์       

คนพัฒนา ก็สร้างโปรแกรมง่ายๆ ข้ึนมาให้ใช้ทํางาน

สบายๆ ตามสไตล์เด็กรุ่นใหม่ ใส่ใจเทคโนโลยี ทําให้

ทุกวันน้ี กจ. มีฐานข้อมูลครูท่ีดี พร้อมใช้ ต้ังแต่เกิดจน

ตายในระบบราชการ แถมพร้อมใช้งานทุกท่ี ทุกเวลา

เพียงแค่มีสัญญาน และยังพัฒนาโปรแกรมคํานวณอัตรา

เล่ือนเงินเดือนครู  ท่ีเพียงใส่คะแนนลงไป จะได้รายงาน

ต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนงาน และยังมีระบบบริการ

ออนไลน์ ขอมีบัตรใหม่ เพ่ิมสิทธิค่ารักษา ท่ีได้ใช้กันต่อ

ไป น่ีแหระความดีท่ีฝากไว้ให้คิดถึง

6.สุดยอด… พัฒนา6.สุดยอด… พัฒนา

7.เดินหนา ต้ัง กจ.7.เดินหนา ต้ัง กจ.         ตั้งแต่ริเริ่ม จะเพิ่มเติมกองการเจ้าหน้าที่ เมื่อราวปี
2563 ด้วยเจตนาอยากรวมงานบุคคลธรรมดา กับระบบ
บุคลากรการศึกษาเข้าด้วยกัน แต่ต้องเบรกกระทันหัน
เพราะเลือกตั้งมาคั่นไว้ จนกลางปี 2564 มาริเริ่มกันใหม่
ภายใต้ความเมตตาของนายกฯ ตี๋ และพี่ตา หน.สป. เวลา
ผ่านไปอีกหลายเดือน งานยังไม่เคลื่อนถึงไหน เพราะ
จังหวัดและเทศบาลต่างไม่เข้าใจวิธีการ เขียนค่างานยังงัย
สงสัยเหลือเกิน จนต้นปี 2565 ดิ้นรนไปกรม หาแนวทาง
ปัดอุปสรรคที่ขวางทางไว้ โดยมีพี่อาร์ม ท่านเอฟ แรก นี  
พี่ออย และมิ้ง ร่วมมือกันรวบรวมเอกสาร พี่ทํา น้องตรวจ
4 แฟ้มรวดเดียว  ส่วนค่างานอาร์มเขียน  นี กะ แรกอ่าน
เอฟเกาสํานวน ชวนให้น่าอ่านพ่ีออยหาหลักฐาน เรียกว่า
ร่วมด้วยช่วยกันคนละไม้คนละมือ ก่อนวันประเมินจะเดิน
กลับบ้านจังหวัดประสานจัดชุุดให้กรรมการด้วย ทั้งถ่าย
เอกสาร ทั้งเข้าเล่ม ติดสลิป หลายสิบแฟ้ม ต้ังแต่ 4 โมง
ถึง 4 ทุ่ม เราทุกคนตั้งใจเต็มปรี่ บวกกับความหวังเต็ม
เปี่ยม คงผ่านมายอดเยี่ยมแน่นอน แต่ต้องผิดหวังไป นัด
กัน 3 รอบ จึงครบจบทั้งกระบวน จากวันแรกถึงวันสุดท้าย
นับได้เกือบ 2 ปี จึงมีกองนี้เกิดมา กองการเจ้าหน้าที่   
กองน้องใหม่ ก่อตั้ง ได้เมื่อวันที่ 28 มิถุนา 65 กองที่เกิดมี
วิสัยทัศน์ว่า “มีมาตรฐาน ทันต่อสถานการณ์ ทํางานแบบ
มืออาชีพ” มาวันนี้อายุเพิ่งครบปีไปไม่นาน ผู้ก่อตั้งรุ่น
แรกก็มาจากลาไป ทิ้งไว้แค่คราบน้ําตากับความทรงจํา  
แต่ไม่ว่าจะเปลี่ยนคนไปกี่ครั้ง เหลือกันกี่คน อุดมการณ์
เราจะไม่เปลี่ยนไป คือ งานดี งานไว บริการประทับใจ
เป็นความหวังขององค์กร
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9. ด.ช. ชวนนท9. ด.ช. ชวนนท

10. คนสําคัญ10. คนสําคัญ

8. นักกีฬา ในดวงใจ8. นักกีฬา ในดวงใจ

      ปีน้ีหนูโตแล้ว 5 ขวบแล้ว เสียงเจ้ือยแจ้วของหนุ่มน้อย
ท่ีภูมิใจใน 1ปีท่ีผ่านไปของตัวเอง หลานชายสุดท่ีรักของลุง
อาร์ม เด็กน้อยท่ีนํามาซ่ึงรอยย้ิม เสียงหัวเราะให้ลุงเสมอ จะ
เครียดแค่ไหน ก็ย้ิมได้เม่ือหลานชาวยมาในลีลากวนๆ ชวน
ให้สบายใจ กับพลังเสียงเกินวัยนายฮาร์ดคอร์ ท่ีเดินนําพ่อ
ของเขา ในยามเย็น กับของเล่นมาโชว์ พ่ี ป้า น้า อา ทุกครา
เม่ือเลิกเรียน กับเร่ืองเล่ามากมาย คนท่ียอมยกให้เป็นใหญ่่
สุดใน กจ. เขาไม่ใช่ใครเขาคือ เด็กชาย ชวนนท์ ธนุรเวท
หรือน้่องพีท คนท่ีลุงได้ดู ได้เห็นมาแต่ยังเยาว์วัย และคิดว่า
จะได้ดูไปจนโต แต่ต้องผิดคาดไปเม่ือพ่อนายลาออก จากน้ี
หลานรัก คงไม่ได้มาเทศบาลให้ลุงเล้ียง แต่ขอเพียงไม่ลืม
กัน จากวันน้ีลุงจะติดตามความสําเร็จของหนู ขอให้เติบโต
เป็นผู้ใหญ่ท่ีดี มีความสุข ประสบความสําเร็จ ทุกประการ     
นะครับหลานชาย 

      อยู่กันมาหลายปีดีดัก จากรักเป็นผูกพัน จากวันเป็นปี
ผ่านร้อน ผ่านหนาว ผ่านสุข ผ่านเศร้า ด้วยกันมาเป็นเวลา
ถึง 5 ปี 7 เดือน ขอบคุณท่ีมาสร้างความทรงจําดีๆ ขอบคุณ
ท่ีทนพ่ีตลอดมา แต่เม่ือไม่มีงานเล้ียงใดไม่เลิกรา ถึงเวลาก็
ต้องไป จากกันคราวน้ี พ่ีได้แต่อวยพร ให้น้องโชคดี มีชัย            
จะคิด จะทําอะไรก็ใช้ปัญญา ให้สมปรารถนากับการงาน
ดูแลตัวเอง รักษาสุขภาพด้วย พ่ีๆน้องๆ ในกจ. เป็นห่วง
เสมอ ผ่านมาทางน้ีคราใด แวะทักหากันได้ แต่หากวันใด
เปล่ียนใจจะกลับมาท่ีตรงน้ีมีว่างไว้สําหรับน้องเสมอ เพราะ
เธอคือคนสําคัญของ ก.จ. คุณพ่อชานนท์ ธนุรเวท

ทุกวันอังคาร และพฤหัส พ่ีเอฟจะมีนัดเตะบอลท่ี
ดํารงกุล มาหลายปี แต่เม่ือพ่ีวิทย์ เขาคิดอยากรวม
ตัวพลพรรคนักบอลเทศบาลไปเตะกัน ท่ี วัดใหญ่
พ่ีเอฟ ก้อไม่พลาด อาทิตย์ละ 4 วัน จันทร์ถึง
พฤหัส ก้อไม่ขัดไม่เขิน ทําแบบน้ีมาเกือบปี เวลา
งานก็เต็มท่ี กีฬาก็เต็มใจ ตลอดมาเรียกว่า แบ่ง
เวลางานสนุก มีความสุขกับกีฬา ได้อย่างลงตัว จน
มากีฬาท้องถ่ิน ปี 65 ก็ฉายแสงเป็น กองหน้าสุด
หรู ยิงไปประตูไป 2 ไม่เป็นรองใคร  ก.จ. ถูกใจ
ควักเงินอัดฉีดกันพันวัน แต่ปีน้ีไม่มี พ่ีเอฟ แล้ว
คนข้างสนามจะตามไปดูใคร คิดแล้วก้เศร้าใจ  
แต่ไม่เป็นไร คุณคือนักกีฬาในดวงใจพวกเรา
เหล่า HR เอาไว้จัดกีฬาภายในเม่ือไหร่ จะไปชวน
มาเป็นแขกวีไอพีโชว์เสต็ปให้ประทับใจกันอีกครา 
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ทกุหยาดเหงื�อ…ทกุหยาดเหงื�อ…
เพื�อคนแมก่ลองเพื�อคนแมก่ลอง

      น�ยสมชาย ตันประเสริฐ น�ยกเทศมนตรี พร้อมด้วยน�ยธนะโรจน ์พลพัฒนะภัสร์ 
รองน�ยกเทศมนตรี น�ยเศรษฐ์สิริ ลกัขณ�อุดมเลิศ ร่วมกบังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย
สํานักปลดัเทศบาล จัดกิจกรรมรณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนน ณ อาคารป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภัย ในช่วง 7 วนัระวงัอันตราย 28 ธนัวาคม 2566 - 3 มกราคม 2567 

      น�ยสมชาย ตนัประเสริฐ น�ยกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม พร้อมด้วยเจ้าหน�้ที่

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ร่วมพิธเีปิดศูนย์อํานวยความปลอดภัยทางน��ในช่วง
เทศกาลปีใหม่ ๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นวนัหยุดติดต่อกนัหลายวนั มีประชาชนและนักท่องเที่ยว          
จํานวนมากเดินทางมาท่องเที่ยวในพืน้ที่สมุทรสงคราม ในระหว่างวนัที่ ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๖๖
- ๔ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ท่าเทียบเรือวดัเพชรสมุทรวรวิหาร
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